Zarzadzenie nr 37/2023
Wajta Gminy Kosakowo
z dnia 21 lutego 2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Mostach w sktad ktdrego wchodzi szkota podstawowa i dwa przedszkola.

Na podstawie art. 30 ust 1, ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 40) i art. 63 ust 1, 91 ust 10 w zwigzku z art. 29 ust 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z p6zz.zm.),
rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placowce (tj. Dz.U. 2021r. poz. 1449 z pbézn. zm.)
oraz rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola , publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1428) W¢jt Gminy Kosakowo zarzadza co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mostach ul.
Szkolna 16, 81-198 Mosty.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej Urzedu
Gminy Kosakowo w Kosakowie.

z up. WOJTA GMINY KOSAKOWO




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 37/2023
Wéjta Gminy Kosakowo
z dnia 21.02.2023r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Kosakowo

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Mostach ul. Szkolna 16. w sklad ktérego wchodzi szkola podstawowa

i dwa przedszkola.
Organ prowadzacy szkoty: Gmina Kosakowo

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Mostach ul.
Szkolna 16.

. Wymagania wobec kandydatow,

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagar, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. 2021r. poz. 1449 z p6zn. zm.) do
konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie
nastepujace wymagania:

1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub row-
norzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wehodzacej w skiad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magister-
skie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z za-
kresu zarzadzania os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek do-
skonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostat-
nich czterech lat pracy w uczelni,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-
czym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
22021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarna, o ktorej



mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami pu-
blicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ je¢zyka polskiego poswiadczong na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysic-

glym jezyka polskiego.

II. Oferta osoby przystepujacej

Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Mostach zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428), powinna zawieraé nastepujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Zespotu.

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacij¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;



7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopii:

dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

dyplom ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia

lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczefistwa parfistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021
r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 zp6ézn. zm.).

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.



2. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w ustl pkt 4,5,6,7,12,13

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzone data i
wilasnorgcznie podpisane, a kazda strona parafowana.

4. Ponadto kandydat na stanowisko dyrektora Zespotu szkolno-Przedszkolnego w Mostach
powinien zalgczy¢ podpisang klauzulg informacyjng oraz oswiadczenie , ze wyraza zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46WE (RODO) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ZSP W Mostach ul. Szkolna 16.

. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

1. Oferty zawierajace komplet dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
podanym imieniem, nazwiskiem , adresem e-mail i adresem zwrotnym kandydata oraz

dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Mostach”

w terminie do dnia 10 marca 2023r. do godz. 15.00 na adres:

Urzad Gminy w Kosakowie, ul. Zeromskiego 69 , 81-198 Kosakowo

2. W przypadku nadestania oferty poczts, decyduje data wptywu oferty do tutejszego urzedu.
3. Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

IV. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Kosakowo

2. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zgodnie z trescig

art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”):

1. Administratorem  danych osobowych jest Wojt Gminy Kosakowo z siedziba
w Kosakowie przy ul. Zeromskiego 69. Z administratorem danych mozna sie
skontaktowa¢ poprzez adres mailowy kosakowo@kosakowo.pl, telefonicznie pod
numerem 58 660 43 43 lub pisemnie na adres siedziby administratora.




10.

Kosakowo, dnia.21.02.2023r.

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw Administrator wyznaczy! inspektora ochrony
danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez email inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sig
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wzigcia udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora ZSP w Mostach , na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
(t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z pdzn.zm.)

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo doste¢pu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do przenoszenia danych;

€) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych sa przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe wraz z wydanymi na jej podstawie aktami
wykonawczymi w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, a takze inne przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych
cigzgcych na Administratorze.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publiczne;j,
w zakresie 1 celach, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych
z Administratorem przetwarzaja dane osobowe.

Dane osobowe bgdg przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia konkursu,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe gdy przestanka przetwarzania danych
jest przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa, a dobrowolne, gdy odbywa sie
na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

(-)Wojt Gminy Kosakowo
Marcin Majek

GMINY KOS

Maxrgin Kopitzki
ZASWAPCA WOJTA



